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Ó·˙fl‚ÎflÂÚ Ì‡·Ó Ì‡ ÔÎ‡ÚÌ˚Â ÍÛÒ˚
ÔÓ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÂ ‚Ó‰ËÚÂÎÂÈ:

• Í‡ÚÂ„ÓËfl «Ä» (ÏÓÚÓˆËÍÎËÒÚ˚),
• Í‡ÚÂ„ÓËfl «Ç» (Î˛·ËÚÂÎË),
• Í‡ÚÂ„ÓËfl «Çë» (ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î˚),
• ÔÂÂÔÓ‰„ÓÚÓ‚Í‡ Ò Í‡ÚÂ„ÓËË «Ç» Ì‡ «ë».

ê‡·ÓÚ‡ÂÚ äéåèúûíÖêçõâ äãÄëë
ÔÓ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÂ Ô‡‚ËÎ ‰ÓÓÊÌÓ„Ó ‰‚ËÊÂÌËfl

ÒÓ„Î‡ÒÌÓ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ ÉàÅÑÑ.
éÚÍ˚Ú ÍÎ‡ÒÒ ÔÓ ÔÓ‰„ÓÚÓ‚ÍÂ ‚Ó‰ËÚÂÎÂÈ-Î˛·ËÚÂÎÂÈ.

äéåèúûíÖêçõÖ àÉêõ ‰Îfl ‰ÂÚÂÈ Ë ‚ÁÓÒÎ˚ı.
ñÖçõ çÄ éÅìóÖçàÖ ëçàÜÖçõ.

á‡ÌflÚËfl ÔÓıÓ‰flÚ ‚ äÛÁÌÂˆÍÓÏ
Ë é‰ÊÓÌËÍË‰ÁÂ‚ÒÍÓÏ ‡ÈÓÌ‡ı.

íÂÎ.: 37-04-72, 37-08-56.

Спортивно-технический клуб
Кузнецкого района

Лиц. № 106 АКО.

åìçàñàèÄãúçõâ äçàÜçõâ åÄÉÄáàç «èÎ‡ÌÂÚ‡»
• ìóÖÅçàäà ‰Îfl ¯ÍÓÎ¸ÌËÍÓ‚ Ë ÒÚÛ‰ÂÌÚÓ‚;
• åÖíéÑàóÖëäÄü à ëèÖñàÄãúçÄü ãàíÖêÄíìêÄ
(ÏÂ‰ËˆËÌÒÍ‡fl, ÍÓÏÔ¸˛ÚÂÌ‡fl, ̨ Ë‰Ë˜ÂÒÍ‡fl,  ·Ûı„.-˝ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍ‡fl, ÔÒËıÓÎÓ„Ëfl);

• åìáõäÄãúçé-çéíçÄü;
• ïìÑéÜÖëíÇÖççÄü ãàíÖêÄíìêÄ ‰Îfl ‰ÂÚÂÈ Ë ‚ÁÓÒÎ˚ı;
• äÄçñíéÇÄêõ.

ê‡·ÓÚ‡ÂÏ ÔÓ‰ Á‡Í‡Á, ÔÓ Á‡fl‚Í‡Ï ¯ÍÓÎ.
çàáäàÖ ñÖçõ, òàêéäàâ ÄëëéêíàåÖçí.

ç‡¯ ÚÂÎ. 78-82-79, ÛÎ. äËÓ‚‡, 94 (ÓÒÚ. «ãÂ‚˚È ·ÂÂ„»). ÜÑÖå ÇÄë!
Св. № 1284 Адм. г. Новокузнецка о рег. торговой точки. Товар подлежит сертификации.
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«ÑÂÒflÚÓ˜Í‡»

Ç åÄÉÄáàçÄï áÄé «îàêåÄ «éêÅàíÄ»

МАГАЗИНЫ: «Юный техник», тел. 47-78-84;
«Орбита», тел. 46-40-80; «Олимпия», тел. 54-92-78;

«Рекорд», тел. 61-01-84; «Костёр», тел. 37-68-94.
Товар подлежит сертификации

èéÑÄêäà Ñãü åìÜóàç
éí åÄÉÄáàçéÇ áÄé «îàêåÄ «éêÅàíÄ»

äé Ñçû áÄôàíçàäÄ éíÖóÖëíÇÄ.
• åÄòàçäà Ñãü ëíêàÜäà Çéãéë «ëÍ‡ÎÂÚ» - 460-770 Û·.
• ùãÖäíêéÅêàíÇõ «ÅÂ‰ÒÍ» - 250-400 Û·.
• ÉàíÄêõ 6-ÚË, 7-ÒÚÛÌÌ˚Â - 1000-3800 Û·.
• åÄÉçàíéãõ, åìáõäÄãúçõÖ ñÖçíêõ «Soundmax» (ÉÂÏ‡ÌËfl).
• ÅìÑàãúçàäà ÏÂı‡ÌË˜ÂÒÍËÂ Ë Í‚‡ˆÂ‚˚Â, ˜‡Ò˚ Ì‡ÒÚÂÌÌ˚Â.
• àçëíêìåÖçíõ, Ì‡·Ó˚ ËÌÒÚÛÏÂÌÚÓ‚, ˝ÎÂÍÚÓ‰ÂÎË,

ÔÓÊÂÍÚÓ˚ „‡ÎÓ„ÂÌÓ‚˚Â, ÔÂÂÌÓÒÍË „‡‡ÊÌ˚Â.
• äêìÜäà ‰Îfl ÔË‚‡, ·ÓÍ‡Î˚, ÔÂÔÂÎ¸ÌËˆ˚.
• àÉêõ: ¯‡ıÏ‡Ú˚, ¯‡¯ÍË, ‰ÓÏËÌÓ, ÎÓÚÓ, Ì‡‰˚, ‰‡ÚÒ,
‡ÍÂÚÍË ‰Îfl ·‡‰ÏËÌÚÓÌ‡, ÚÂÌÌËÒ‡ ·ÓÎ¸¯Ó„Ó Ë Ì‡ÒÚÓÎ¸ÌÓ„Ó.

• ëèéêííéÇÄêõ: Ïfl˜Ë ÙÛÚ·ÓÎ¸Ì˚Â, ‚ÓÎÂÈ·ÓÎ¸Ì˚Â, ·‡ÒÍÂÚ·ÓÎ¸Ì˚Â, 
˛ÍÁ‡ÍË, Ô‡Î‡ÚÍË, ÍÓ‚ËÍË ÚÛËÒÚË˜ÂÒÍËÂ, ÔËÌ‡‰ÎÂÊÌÓÒÚË ‰Îfl ·ÓÍÒ‡ 
Ë ÏÌÓ„ÓÂ ‰Û„ÓÂ.

• ìÑàãàôÄ ÚÂÎÂÒÍÓÔË˜ÂÒÍËÂ Ë ‚ÒÂ ‰Îfl ˚·‡ÎÍË.
Ñãü åÄãÖçúäàï åìÜóàç:

Ï‡¯ËÌÍË, Ï‡¯ËÌÍË-ÍÓÌÒÚÛÍÚÓ˚, ÍÓÌÒÚÛÍÚÓ˚, ÒÍÎÂË‚‡˛˘ËÂ
ÏÓ‰ÂÎË, Ì‡ÒÚÓÎ¸Ì˚Â Ë„˚, Ïfl„Í‡fl Ë„Û¯Í‡, Í‡˜ÂÎË, ‰ÂÚÒÍËÂ
ÒÔÓÚË‚Ì˚Â ÍÓÏÔÎÂÍÒ˚ «å‡Î˚¯», ‚ÂÎÓÒËÔÂ‰˚ «å‡Î˚¯»,
«åË¯Í‡», «ä‡Ï‡».

åÄÉÄáàç äéåèãÖäíìÖí èéÑÄêäà
àá íéÇÄêéÇ, àåÖûôàïëü Ç ÄëëéêíàåÖçíÖ.

ИНСТРУМЕНТ
• ëÇÖêãÄ,
• èãÄòäà ÏÂÚË˜ÂÒÍËÂ, ÚÛ·Ì˚Â,
• åÖíóàäà Ï‡¯ËÌÓÛ˜Ì˚Â, „‡Â˜Ì˚Â,
• ëãÖëÄêçõâ àçëíêìåÖçí.

èË„Î‡¯‡ÂÏ Í ÒÓÚÛ‰ÌË˜ÂÒÚ‚Û ÒÌ‡·ÊÂÌˆÂ‚
Ì‡ ‚Á‡ËÏÓ‚˚„Ó‰Ì˚ı ÛÒÎÓ‚Ëflı.

Адрес: ул. Климасенко, 19. Тел. 54-14-86.
Товар подлежит сертификации

Лучшее в лечении алкоголизма!

Двойное
кодирование

и гипноз
проводит врач-психотерапевт

ШАЛИНСКИЙ А.М.
Эффективность более 95 процентов.

Тел. 46-79-93. “Универбыт”, 4-й этаж.
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ééé «ëèÖñíÖïçàäÄ»
• çÄëéëõ: äéíÖãúçõÖ ä, ñçë(É), Ñ;

èéÉêìÜçõÖ ‰Îfl ‚Ó‰˚ ùñÇ, Åñè;
îÖäÄãúçõÖ ëå, ëÑ, «ÉÌÓÏ», «àÚ˚¯»;

• åÄëãéçÄëéëõ ÅÖçáàçéÇõÖ Çäë,
òãÄåéÇõÖ 6ò8, 6ò8-2 Ë ‰Û„ËÂ.

• ùãÖäíêéÑÇàÉÄíÖãà: ÓÚ 0,12 ‰Ó 200 Í‚Ú
é·˘ÂÔÓÏ˚¯ÎÂÌÌ˚Â, ‚Á˚‚ÓÁ‡˘Ë˘ÂÌÌ˚Â, ÏÌÓ„ÓÒÍÓÓÒÚÌ˚Â
• êíà: Ô‡‡ÌËÚ, ‡Ò·ÓÍ‡ÚÓÌ, ÔÎ‡ÒÚËÌ‡ íåäô, åÅë,

Ì‡·Ë‚Í‡ Ò‡Î¸ÌËÍÓ‚‡fl, Ò˚‡fl ÂÁËÌ‡.
• áÄèéêçÄü ÄêåÄíìêÄ: Á‡‰‚ËÊÍË, ÙÎ‡Ìˆ˚,

‚ÂÌÚËÎfl, Ó·‡ÚÌ˚Â ÍÎ‡Ô‡Ì˚.
• êìäÄÇÄ à òãÄçÉà èÇï: ‰Îfl ‚Ó‰˚, ÔË˘Â‚˚Â,
Ï‡ÒÎÓ·ÂÌÁÓÒÚÓÈÍËÂ, ÔÓÎË‚Ó˜Ì˚Â. ÑË‡ÏÂÚ ÓÚ 8 ‰Ó 60 ÏÏ.

• êìäÄÇÄ çÄèéêçõÖ ÓÚ 16 ‰Ó 150 ÏÎ.
çËÁÍËÂ ˆÂÌ˚. ç‡‰ÂÊÌÓ. Å˚ÒÚÓ. èÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ.

íÂÎ.: 39-62-91, 8-901-467-62-91; 45-03-03, ‡·. 2573.
Товар подлежит сертификации

Специализированные сухие
строительные смеси «БИРСС» (Москва)

БИРСС № 29 - ÂÏÓÌÚÌ‡fl ÒÏÂÒ¸ ÔÓ Á‡ÒÂÎÂÌÌ˚Ï Ë ÔÓ‡ÊÂÌÌ˚Ï „Ë·-
ÍÓÏ ÔÓ‚ÂıÌÓÒÚflÏ (‰Îfl ‚ÌÛÚÂÌÌËı Ë Ì‡ÛÊÌ˚ı ‡·ÓÚ).
БИРСС № 30 - ÂÏÓÌÚÌ˚È ÒÓÒÚ‡‚ ‰Îfl ‚ÌÛÚÂÌÌËı Ë Ì‡ÛÊÌ˚ı ‡·ÓÚ.
БИРСС № 59 - ‡ÌÍÂÌ˚È ÒÓÒÚ‡‚ ‰Îfl Á‡ÎË‚ÍË ‡ÌÍÂÓ‚, ÒÚ‡Î¸Ì˚ı ÍÓÌÒÚ-
ÛÍˆËÈ ‚ ÙÛÌ‰‡ÏÂÌÚ‡ı, Á‡ÔÓÎÌÂÌËÂ ¯‚Ó‚ ÏÂÊ‰Û ·ÂÚÓÌÌ˚ÏË ÍÓÌÒÚÛÍˆËflÏË.
ГИДРОИЗОЛЯЦИЯ «БИРСС - ГЕРМОЛАСТИК» - ˝Î‡ÒÚË˜-
ÌÓÂ ‰‚ÛıÍÓÏÔÓÌÂÌÚÌÓÂ ÔÓÍ˚ÚËÂ Ì‡ ÏËÌÂ‡Î¸ÌÓÈ ÓÒÌÓ‚Â, ‰Îfl ‚ÌÛÚÂÌ-
ÌËı Ë Ì‡ÛÊÌ˚ı ‡·ÓÚ ÔË ‰ÂÈÒÚ‚ËË ÔÓÎÓÊËÚÂÎ¸ÌÓ„Ó Ë ÓÚËˆ‡ÚÂÎ¸ÌÓ„Ó
„Ë‰ÓÒÚ‡ÚËÒÚË˜ÂÒÍÓ„Ó ‰‡‚ÎÂÌËfl, ‡ Ú‡ÍÊÂ ‰Îfl „Ë‰ÓËÁÓÎflˆËË ÍÓÌÒÚÛÍ-
ˆËÈ, ÔÓ‰‚ÂÊÂÌÌ˚ı ‰ÂÈÒÚ‚Ë˛ ‰ËÌ‡ÏË˜ÂÒÍËı Ì‡„ÛÁÓÍ, ‚Ë·‡ˆËË Ë ÎÂ„-
ÍÓÈ ÓÒ‡‰ÍÂ.
БИРСС № 46 - ÍÎÂÈ ‰Îfl ÛÍÎ‡‰ÍË ÚflÊÂÎ˚ı ‡ÌÍÂÌ˚ı ÔÎËÚ Ì‡ ·ÂÚÓÌ-
Ì˚Â, ÔÂÌÓ·ÂÚÓÌÌ˚Â ÓÒÌÓ‚‡ÌËfl, ‰Îfl Ó·ÎËˆÓ‚ÍË ˆÓÍÓÎÂÈ Á‰‡ÌËÈ, ‡ Ú‡ÍÊÂ
‰Îfl ÛÒÚÓÈÒÚ‚‡ ‚˚ÒÓÍÓÔÓ˜Ì˚ı ÒÚflÊÂÍ.
БИРСС № 26 (мраморит) - ÍÎÂÈ ‰Îfl ÛÍÎ‡‰ÍË ÔÎËÚ ËÁ Ì‡ÚÛ‡Î¸ÌÓ-
„Ó Ë ËÒÍÛÒÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Í‡ÏÌfl.
«МРАМОРИТ-ЭКСПРЕСС» - ·˚ÒÚÓÒı‚‡Ú˚‚‡˛˘ËÈÒfl, ‚˚ÒÓÍÓ-
ÔÓ˜Ì˚È ÍÎÂÈ ‰Îfl Ì‡ÚÛ‡Î¸ÌÓ„Ó Ë ËÒÍÛÒÒÚ‚ÂÌÌÓ„Ó Í‡ÏÌfl.

ШТУКАТУРНЫЕ СМЕСИ ДЛЯ ВНУТРЕННИХ И НАРУЖНЫХ РАБОТ:
• ˆÂÏÂÌÚÌÓ-ÔÂÒ˜‡Ì˚Â ÒÏÂÒË ‹ 11, 12;
• ˆÂÏÂÌÚÌÓ-ËÁ‚ÂÒÚÍÓ‚‡fl ÒÏÂÒ¸ ‹ 15;
• Ò ÔÓ‚˚¯ÂÌÌÓÈ Ô‡ÓÔÓÌËˆ‡ÂÏÓÒÚ¸˛ ÒÏÂÒ¸ ‹ 43;
• Åàêëë ‹ 8 - ÔÂÒÓÍÓ·ÂÚÓÌ èÅ-300;
• Åàêëë ‹ 1 - ÍÎ‡‰Ó˜Ì‡fl ÒÏÂÒ¸;
• Åàêëë ‹ 16 - ÒÚflÊÍ‡ ÔÓÎ‡;
• Åàêëë ‹ 34 - Ò‡ÏÓ‡ÒÚÂÍ‡˛˘‡flÒfl ÒÚflÊÍ‡.
АДРЕСА: маг. «ПИРАМИДА»,
просп. Пионерский, 32, тел. 45-94-70;
маг. «Комета», ул. Тольятти, 3а, тел. 45-36-73.

Товар подлежит сертификации

Т о в а р ы  п о д л е ж а т  о б я з а т е л ь н о й  с е р т и ф и к а ц и и ,  у с л у г и  -  л и ц е н з и р о в а н и ю .

ÉÓÓ‰ Ë Î˛‰Ë

...Вразговоре с коррес-
пондентом о самых

важных событиях и достиже-
ниях предприятия в прошед-
шем году Таисия Ивановна
упомянула о том, что в 2002-м
ЗАО «Универбыт» стало лау-
реатом Всероссийского кон-
курса «Российская организа-
ция высокой социальной эф-
фективности». Об этом кон-
курсе писали в центральной
прессе. В нем приняли участие
1140 предприятий со всей
страны. На церемонии подве-
дения итогов присутствовали
Президент Российской Феде-
рации Владимир Путин и ви-
це-премьер правительства Ва-
л е н т и н а М а т в и е н к о . Н а ш
«Универбыт» был единствен-
ным среди участников пред-
приятием бытового обслужи-
вания, а грамоту правительст-
ва России получил наряду с та-
ким промышленным гигантом,
как Западно-Сибирский ме-
таллургический комбинат.     

Одно дело масштабы реше-
ния социальных вопросов на
огромном комбинате, другое -
на фирме, где штатная числен-
ность 178 человек. Тем не ме-
нее, достижения ЗАО «Уни-
вербыт» были так высоко оце-
нены. А «социальная эффек-
тивность» этой организации
складывается из того, что здесь
делают для людей - тех, кто на
предприятии трудится, и тех,
для кого, собственно, и работа-
ет «Универбыт».

Вп р о ш л о м г о д у З А О
«Универбыт» оказало

услуг на сумму более чем 14
миллионов рублей - на мил-
лион с лишним больше по
сравнению с результатами
2001 года.

Для того, чтобы оценить,
много это или мало, стоит на-
помнить, что именно входит в
сферу деятельности предприя-
тия. Сегодня «Универбыт»
оказывает одиннадцать отрас-
левых видов бытовых услуг:
ремонт и пошив одежды, па-
рикмахерские, ритуальные, пе-
реплетные, фотоуслуги. Кроме
того, шитье спецодежды, тех-
ническое обслуживание и ре-
монт контрольно-кассовых ма-
шин, а также курсы кройки и
шитья, ломбард. Сразу огово-
римся, «Универбыт» работает
в условиях жесточайшей кон-
куренции. Бытовое обслужи-
вание в городе развивается не-
виданными темпами. Навер-

ное,  в этой ситуации увели-
чить суммы заработанных де-
нег проще всего за счет роста
расценок на услуги. Но Таисия
Ивановна Боярова считает так: 

- Мы очень осторожно под-
ходим к ценам на услуги. Лю-
бым необдуманным повыше-
нием можно отпугнуть клиен-
тов. Поэтому стараемся удер-
живать расценки ниже, чем во
многих  бытовых предприяти-
ях города. Например, пере-
крыть полушубок у нас стоит
чуть ли не в два раза дешевле,
чем в некоторых ателье. Так за
те деньги, что там просят за ра-
боту, можно новый купить! 

Или возьмем ломбард. Этих
заведений в городе сейчас не
одно и не два. Но тот, что в
ЗАО «Универбыт»,  открылся
тринадцать лет назад и был
первым в городе и области. И
процент здесь считается не за
декаду, как в других ломбардах
города, а за каждый день, что
выгоднее для клиента. 

В течение уже трех лет пен-
сионеры на услуги фотосало-
нов имеют скидку в тридцать
процентов. С первого апреля
по первое июня все подразде-
ления «Универбыта» снижают
расценки для участников Ве-
ликой Отечественной войны.
Причем к этой инициативе
присоединились и предприя-
тия, которые арендуют площа-
ди в Доме быта. 

Конечно, в перечне услуг
«Универбыта» есть те, что ад-
ресованы  достаточно обеспе-
ченным людям. Тот же элит-
ный салон ритуальных услуг,
подобного которому нет в Куз-
бассе.  Или, например, автор-
ское ателье Н.Бурцевой.
(Кстати, в этом году коллек-

ция Нины Бурцевой заняла
первое место в номинации
«Улица. Город» областного
конкурса «Платье года».) Но
это не в противоречие, а ско-
рее, в подтверждение мысли -
для «Универбыта» любой кли-
ент важен. 

При этом «команда» под
руководством генераль-

ного директора Бояровой ста-
рается так организовать произ-
водственный процесс на пред-
приятии, чтобы каждый работ-
ник ощущал свою причаст-
ность к общему делу и свою от-
ветственность за результат.
Любой руководитель знает,
как это непросто. Как это полу-
чается у Таисии Ивановны? 

Судите сами. Сегодня среди
работников основных профес-
сий практически нет текучести
кадров. Коллектив молодеет,
даже на вспомогательных уча-
стках сейчас работают не пен-
сионеры, а  молодежь, причем с
профессиональным образова-
нием. У девятнадцати работ-
ников ЗАО «Универбыт» об-
разование высшее, еще пятеро
учатся в институтах заочно.
Двадцать два человека имеют
звание «Отличник службы бы-
та». 

Что держит людей, что по-
буждает их работать на со-
весть? Вопрос сложный. Да,
средний заработок в 2002 году
по «Универбыту» составил
5403 рубля в месяц, что на 17
процентов больше уровня пре-
дыдущего года. Зарплату здесь
два раза в год повышают, пла-
тят три раза в месяц. Плюс
около миллиона рублей ушло
на выплату «тринадцатой»
зарплаты в декабре. А кроме
того, в течение года практичес-

ки каждый работник получает
какую-нибудь премию, допла-
ту, компенсацию. Юбиляры -
по двести рублей за каждый
проработанный год. Пенсионе-
ры - ко Дню пожилых людей.
Одинокие матери - на сборы
ребенка в школу. Практически
все без исключения - к празд-
никам, в том числе профессио-
нальным. Здесь до сих пор вы-
плачивают премии работникам
за внедрение новых видов ус-
луг. 

Кроме того, в «Универбыте»
приняты дополнительные опла-
чиваемые отпуска, длитель-
ность которых зависит от стажа.   

Но не только деньги за-
ставляют держаться ра-

ботника за свое место. Важен и
производственный климат,
причем в буквальном смысле
слова. В «Универбыте» двад-
цать шесть подразделений -
участков, цехов. И все произ-
водственные помещения на се-
годняшний день соответству-
ют нормативам по охране тру-
да и технике безопасности,
прошли так называемую аттес-
тацию рабочих мест. Влаж-
ность, запыленность, освещен-
ность - все было проверено со-
ответствующими контролиру-
ющими организациями. 

В прошлом году около мил-
лиона рублей из чистой при-
были ЗАО «Универбыт» пош-
ло на развитие производства -
приобретение нового оборудо-
вания, автотранспорта, ком-
пьютеров.   

Эти и другие моменты не за-
висят от настроения генераль-
ного директора, а зафиксиро-
ваны в коллективном догово-
ре. Все документы - будь то
план на месяц или итоги года -
открыты любому работнику.
Главные решения принимают-
ся советом директоров, в кото-
рый входят не только руково-
дители, но и инженеры, рабо-
чие.    

- Как генеральный директор
я должна знать и технологию,
и всю бухгалтерию, - говорит
заслуженный работник быто-
вого обслуживания Россий-
ской Федерации Таисия Ива-
новна Боярова. - Но прежде
всего - людей. У нас большие
планы. Думаю, мы с ними
справимся.

Марина Серова.
Валентин Волченков

(фото).

«Нам везёт с коллективом...» 
Так сказала генеральный директор закрытого акционерного общества

«Универбыт» Т.И. Боярова о коллективе, которым руководит 

ÜÂÌ˘ËÌ‡ ÒÂ‰ÌËı ÎÂÚ, ÒË‰fl ‚ „ÓÒÚflı, Ó·‡˘‡ÂÚ-
Òfl Í ÒÓÒÂ‰Û - ÔÓÊËÎÓÏÛ ÏÛÊ˜ËÌÂ:

- ÇÂ‰¸ fl Ú‡ Ò‡Ï‡fl ùÎÂÌ, ÍÓÚÓÛ˛ ‚˚ ÚË‰ˆ‡Ú¸ ÎÂÚ
Ì‡Á‡‰ Ó‰Ì‡Ê‰˚ Á‡Ú‡˘ËÎË Í ÒÂ·Â ‚ ÔÓÒÚÂÎ¸.

- Ñ‡? - Û‰Ë‚ÎfiÌÌÓ ÒÏÓÚËÚ Ì‡ ÌÂfi ÚÓÚ. - Ä Á‡˜ÂÏ?

- è‡Ô‡, - ÒÔÓÒËÎ‡ Ï‡ÎÂÌ¸Í‡fl ë‡Ó˜Í‡, - ‡ ÏÓÊÂÚ ÎË
ÉÓÒÔÓ‰¸ ‡ÁÂ¯ËÚ¸ ÏÌÂ ÔÓÒÎ‡Ú¸ ‚‡ÎÂÌÚËÌÍÛ ˜ÂÎÓ‚ÂÍÛ,
ÍÓÚÓ˚È ÔËÌ‡‰ÎÂÊËÚ ‰Û„ÓÈ ÂÎË„ËË?

- ÑÛÏ‡˛, ‰‡, - ÓÚ‚ÂÚËÎ Ô‡ÔÓ˜Í‡, ÒÂ‰ÌËı ÎÂÚ Â‚ÂÈ ÔÓ
ËÏÂÌË ãÂÈÁÂ. - Ä ÍÓÏÛ ·˚ Ú˚ ıÓÚÂÎ‡ ÔÓÒÎ‡Ú¸ ‚‡ÎÂÌÚËÌÍÛ?

- ìÒ‡ÏÂ ·ÂÌ ã‡‰ÂÌÛ.
- ÅÂÌ ã‡‰ÂÌÛ?! - ÒÔÓÒËÎ ¯ÓÍËÓ‚‡ÌÌ˚È ãÂÈÁÂ. - çÓ

ÔÓ˜ÂÏÛ?
- èÂ‰ÒÚ‡‚¸: ÓÌ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚ ‚‡ÎÂÌÚËÌÍÛ Ò ÔËÁÌ‡ÌËÂÏ ‚

Î˛·‚Ë ÓÚ Ï‡ÎÂÌ¸ÍÓÈ Â‚ÂÈÒÍÓÈ ‰Â‚Ó˜ÍË. éÌ Ì‡˜ÌÂÚ ‰Û-
Ï‡Ú¸, ˜ÚÓ ÌÂ ‚ÒÂ ‚ ÏËÂ Ú‡ÍËÂ ÔÎÓıËÂ. Ä ÔÓÚÓÏ, ÍÓ„‰‡ ÓÌ
ÔÓÎÛ˜ËÚ Â˘Â ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ‚‡ÎÂÌÚËÌÓÍ, ÓÌ ÔÓÈÏÂÚ, ˜ÚÓ ÏË
Ì‡ Ò‡ÏÓÏ ‰ÂÎÂ ÔÂÍ‡ÒÂÌ, Ë ÓÌ Ì‡ÍÓÌÂˆ ÔÂÍ‡ÚËÚ
ÒÍ˚‚‡Ú¸Òfl, Ë ÔÛ·ÎË˜ÌÓ ÔËÁÌ‡ÂÚ Ò‚ÓË Ó¯Ë·ÍË.

- ë‡Ó˜Í‡, - ÒÍ‡Á‡Î „ÎÛ·ÓÍÓ ‡ÒÚÓ„‡ÌÌ˚È ãÂÈÁÂ, -
˝ÚÓ Ò‡ÏÓÂ ÔÂÍ‡ÒÌÓÂ, ˜ÚÓ fl ÍÓ„‰‡-ÎË·Ó ÒÎ˚¯‡Î...

- ü ÁÌ‡˛, Ô‡ÔÓ˜Í‡, - ÓÚ‚ÂÚËÎ‡ ë‡Ó˜Í‡. - à ÍÓ„‰‡ ÓÌ
ÔÂÂÒÚ‡ÌÂÚ ÔflÚ‡Ú¸Òfl ÔÓ ‡ÁÌ˚Ï ÔÂ˘Â‡Ï, Ì‡¯Ë «ÏÓ-
ÔÂıË» Ì‡ÍÓÌÂˆ ÔËÒÚÂÎflÚ Â„Ó Í ˜ÂÚflÏ ÒÓ·‡˜¸ËÏ.

- ÑÓÍÚÓ, Û ÏÂÌfl „ËÔÔ, ˜ÚÓ ‚˚ ÏÌÂ ÔÓÒÓ‚ÂÚÛÂÚÂ?
- ÇÒÚ‡Ì Ú̧Â ÓÚ ÏÂÌfl ÔÓ‰‡Î¸¯Â.

ÇÒÚÂ˜‡˛ÚÒfl ÚË ‡„ÓÌÓÏ‡. èÂ‚˚È: 
- ü ‚ÓÚ ‚ ÚÓÏ „Ó‰Û Ú‡ÍÓÂ fl·ÎÓÍÓ ‚˚‡ÒÚËÎ, ÂÎÂ ‰Ó ‰Ó-

Ï‡ ‰ÓÌÂÒ, ÔÓÎÓÊËÎ Ì‡ ÒÚÛÎ - Ú‡Í Û ÒÚÛÎ‡ ÌÓÊÍË ÒÎÓÏ‡-
ÎËÒ¸! 

ÇÚÓÓÈ: 
- Ñ‡ ˝ÚÓ ÂÛÌ‰‡! ü Ú‡ÍÓÂ fl·ÎÓÍÓ ‚˚‡ÒÚËÎ - ‚‰‚ÓÂÏ

ÂÎÂ ‰ÓÌÂÒÎË, ‚ ‰‚ÂÌÓÈ ÔÓfiÏ Ò ÚÛ‰ÓÏ ÔÓÚÓÎÍÌÛÎË,
ÔÓÎÓÊËÎË Ì‡ ÒÚÓÎ - Ú‡Í Û ÒÚÓÎ‡ ÌÓÊÍË ÒÎÓÏ‡ÎËÒ¸!

íÂÚËÈ: 
- ùÚÓ ‚ÒÂ ‰ÂÚÒÍËÈ ÎÂÔÂÚ. ü ‚ ÚÓÏ „Ó‰Û Ú‡ÍÓÂ fl·ÎÓÍÓ

‚˚‡ÒÚËÎ... ÇÁflÎ ÎÓ¯‡‰¸, Á‡Ôfl„ ÚÂÎÂ„Û, ÔÓÂı‡Î ÒÔËÎË-
‚‡Ú¸. ÖÎÂ-ÂÎÂ ÒÔËÎËÎ, ÓÌÓ ‚ ÚÂÎÂ„Û ÛÔ‡ÎÓ... 

èÂ‚˚È Ë ‚ÚÓÓÈ:
- à ÍÓÎÂÒ‡ ÓÚ‚‡ÎËÎËÒ¸? 
- çÂÚ, ËÁ fl·ÎÓÍ‡ ˜Â‚flÍ ‚˚ÎÂÁ Ë ÎÓ¯‡‰¸ Á‡„˚Á!

àÁ «èÓÒÓ·Ëfl ÏÓÎÓ‰Ó„Ó ·ÓÈˆ‡» ËÁ‡ËÎ¸ÒÍÓÈ ‡-
ÏËË, „Î‡‚‡ «ÑÎfl ÌÓ‚ÓÔË·˚‚¯Ëı ËÁ é‰ÂÒÒ˚»:

1. Ç ÓÍÓÔÂ ÌÂ ‡Á„Ó‚‡Ë‚‡Ú¸ - ÏÓÊÂÚ ÓÚÓ‚‡Ú¸ ÛÍË.
2. çÂ ÓÚ‚Â˜‡Ú¸ ÍÓÏ‡Ì‰ËÛ ‚ÓÔÓÒÓÏ Ì‡ ‚ÓÔÓÒ.
3. çÂ ÍÛÚËÚ¸ ÍÓÏ‡Ì‰ËÛ ÔÛ„Ó‚ËˆÛ Ì‡ ÛÌËÙÓÏÂ,

ÔË ˝ÚÓÏ ÒÔ‡¯Ë‚‡fl: «Ä Á‡˜ÂÏ? Ä ÔÓ˜ÂÏÛ? Ä Í‡Í?»

- ÉÓ‚ÓËÚÂ - „Ó‚ÓËÚÂ, fl ‚ÒÂ„‰‡ ÁÂ‚‡˛, ÍÓ„‰‡ ÏÌÂ ËÌ-
ÚÂÂÒÌÓ.

- ÖÒÎË ˜ÛÊ‡fl ‰Â‚Û¯Í‡ Ì‡‚ËÚÒfl ÚÂ·Â ·ÓÎ¸¯Â, ˜ÂÏ
Ú‚Ófl - ÁÌ‡˜ËÚ Ú˚ ‚ Ó·ÂËı ˜ÚÓ-ÚÓ ÌÂ‰Ó„Îfl‰ÂÎ...

ÇÒÚÂÚËÎËÒ¸ ÚË ‰‡‚ÌË¯ÌËÂ ÔÓ‰Û„Ë. é˜ÂÌ¸ ‰‡‚ÌÓ
ÌÂ ‚Ë‰ÂÎËÒ¸.

- ä‡Í ÊË‚Â¯¸? - ÒÔ‡¯Ë‚‡˛Ú Ó‰ÌÛ.
- çÂÔÎÓıÓ. ì ÏÂÌfl ÏÛÊ „ÂÌÂ‡Î.

- Ä ÒÍÓÎ¸ÍÓ ÎÂÚ?
- òÂÒÚ¸‰ÂÒflÚ ÔflÚ¸.
- Ä Í‡Í ÊÂ ËÌÚËÏÌ‡fl ÊËÁÌ¸?
- ì ÌÂ„Ó ÂÒÚ¸ ‡‰˙˛Ú‡ÌÚ˚, ÏÓÎÓ‰˚Â ÓÙËˆÂ˚...
- Ä Ú˚ Í‡Í ÔÓÊË‚‡Â¯¸? - ÒÔ‡¯Ë‚‡˛Ú ‰Û„Û˛.
- éÚÎË˜ÌÓ! ì ÏÂÌfl ÏÛÊ ÔÓÙÂÒÒÓ.
- ëÍÓÎ¸ÍÓ ÂÏÛ ÎÂÚ?
- èÓ‰ ÒÂÏ¸‰ÂÒflÚ.
- Ä Í‡Í ÊÂ Ú˚ Ó·ıÓ‰Ë¯¸Òfl?
- ÖÒÚ¸ ÊÂ ‡ÒÔË‡ÌÚ˚, ÏÎ‡‰¯ËÂ Ì‡Û˜Ì˚Â ÒÓÚÛ‰ÌËÍË.

í‡Í Ë ÊË‚Û.
- çÛ, ‡ Ú˚ Í‡Í? - ÒÔ‡¯Ë‚‡˛Ú ÚÂÚ¸˛.
- ü ÚÓÊÂ ‡ÒÔÛÚÌ‡fl, ÚÓÎ¸ÍÓ ÌÂ Á‡ÏÛÊÂÏ.

èÓÎÍÓ‚ÌËÍ Á‡ıÓ‰ËÚ ‚ Í‡Á‡ÏÛ:
- è‡ÔÓ˘ËÍ, ÔÓ˜ÂÏÛ ‚ ÓÚÂ Ú‡Í ÔÓÚË‚ÌÓ ‚ÓÌflÂÚ?
- íÓ‚‡Ë˘ ÔÓÎÍÓ‚ÌËÍ, Ì‡‰Ó „Ó‚ÓËÚ¸ ÌÂ ‚ ÓÚÂ, ‡

‚Ó ÚÛ...

Ç ıÓÎÓ‰Ì˚È, ‰ÓÊ‰ÎË‚˚È ‚Â˜Â ‰ÊÂÌÚÎ¸ÏÂÌ, ÒË‰fl Û
Ô˚Î‡˛˘Â„Ó Í‡ÏËÌ‡, ÔÓÚfl„Ë‚‡ÂÚ ÔÛÌ¯. ê‡Á‰‡fiÚÒfl ÒÚÛÍ ‚
‰‚Â¸, Ì‡ ÔÓÓ„Â ÒÚÓËÚ ÔÓÏÓÍ¯‡fl Ë Á‡ÏÂÁ¯‡fl Í‡ÒË-
‚‡fl ÊÂÌ˘ËÌ‡.

- ë˝, fl ÛÊ‡ÒÌÓ Á‡ÏÂÁÎ‡.
- èÓÊ‡ÎÛÈÒÚ‡, Ò‡‰ËÚÂÒ¸ ‚ Ó„Ì˛.
- ë˝, ÌÓ fl ÌÂ ÏÓ„Û ÒÓ„ÂÚ¸Òfl.
ìÍ˚‚‡ÂÚ Âfi ÔÎÂ‰ÓÏ, ‰‡fiÚ ˜‡¯ÍÛ „Ófl˜Â„Ó ˜‡fl.
- çÓ, Ò˝, ÏÓÈ ÔÓÍÓÈÌ˚È ÏÛÊ ‚ÒÂ„‰‡ ÒÓ„Â‚‡Î ÏÂÌfl

Ò‚ÓËÏ ÚÂÎÓÏ.
- çÓ, ÎÂ‰Ë, fl ÌÂ ÏÓ„Û ‚ Ú‡ÍÓÈ ‰ÓÊ‰¸ ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ¸ ‚‡Ï

ÚÂÎÓ ‚‡¯Â„Ó ÔÓÍÓÈÌÓ„Ó ÏÛÊ‡.

éÚ‰˚ı ‚ ÉÓÌÓÈ òÓËË (ÓÚ 200 Û·./ÒÛÚ. ‰Ó VIP). ÑÂÚÒÍËÂ ÔÓ„‡ÏÏ˚!
éÙÓÏÎÂÌËÂ ‚ËÁ. èÂÂ‚Ó‰ ‰ÓÍÛÏÂÌÚÓ‚ (‡Ì„Î., ÌÂÏ.).

Отдыхайте с нами!


