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Библиотеки Новокузнецка уже 
течение ряда лет активно уча- 

гвуют во Всероссийском соци- 
листическом соревновании. Не- 
авно мы подвели итоги девятой 
ятилетки. С какими же резуль­

татами пришли библиотеки горо­
да к ее завершению?

Новокузнецк — один из круп­
нейших промышленных центров 
Западной Сибири. Его населе­
ние — более полумиллиона чело­

век. К услугам жителей — более 
двухсот пятидесяти библиотек 
различных ведомств, располага­
ющих фондом около десяти мил­
лионов экземпляров. Ежегодно 
общественными книжными фон­
дами пользуются 345 тысяч чита­
телей. За годы девятой пяти­
летки число их увеличилось поч­
ти на 12 процентов, в настоящее 
время библиотечным обслуж ива­
нием охвачено 64 процента насе­
ления.

Определенных успехов доби­
лись государственные массовые 
библиотеки, обслуживающие 
взрослых (их 13). За пять лет 
число читателей в них возросло 
более чем на 60 процентов, а 
книговыдача почти удвоилась, 
обращаемость фонда увеличилась 
с 1,7 раза до 2,1, читаемость — 
с 20 до 23.

Наши достижения предо­
пределены тем, что государствен­
ные массовые библиотеки объеди­
нены в централизованную систе­
му, а организации соревнования 
уделяется большое внимание. 
Создание в результате централи­
зации единого коллектива поло­
жительно сказалось на его р азви ­
тии. В большом коллективе зн а ­
чительно повысилась роль проф­
союзной организации — в поле 
зрения ее теперь постоянно нахо­
дится выполнение производствен­
ных планов каждым структурным 
подразделением, систематиче­
ски контролируется и реализация 
социалистических обязательств.

Чтобы показать, как измени­
лась работа, приведу некоторые 
примеры. За два года работы в 
условиях централизации число 
читателей выросло на девять с 
половиной тысяч. Если раньше мы 
выдавали немногим более д ев я ­
тисот тысяч книг в год, то те­
перь книговыдача достигла одно­
го миллиона трехсот тысяч.

Однако было бы неправиль­
ным сводить успехи только к ко- 
личестценным показателям. Глу­
бокие изменения произошли и в 
содержании работы, заметно 
улучшился состав выдаваемой 
литературы — выдача обществен­
но-политической возросла с 19 
процентов до 21, производствен­
но-технической — с 8 до 10; более 
совершенной стала система про­
паганды. Тематика, комплекс 
форм и методов пропаганды ори­
ентированы на определенные 
группы читателей.

Коллектив ЦС сосредоточил 
внимание на работе с ленин­
ским теоретическим наследием. 
Д ля повышения идейного и про­
фессионального уровня библио­
текарей на базе одного из фи­
лиалов создана школа передово­
го опыта по теме «Комплексная



пропаганда ленинского теорети­
ческого наследия». Систематиче­
ски оказывается помощь слу­
шателям экономического всеобу­
ча по теме «Основы экономики и 
управления». Ежегодно сотруд­
ники ЦС готовят информацион­
ные списки, выставки-просмотры 
литературы, библиографические 
обзоры по 15—20 темам; прово­
дят их на предприятиях для слу­
шателей различных звеньев.

Создание ЦС позволило нам 
устраивать массовые меро­
приятия общегородского м асш та­
ба, разнообразить их формы, при­
влекать к встречам с читателями 
поэтов, писателей, артистов и 
других интересных людей. Как 
правило, такие мероприятия орга­
низуются в ЦГБ имени Н. В. Го­
голя. Но и филиалы не стоят в 
стороне, они информируют о них 
своих читателей и жителей микро­
района, оформляют к каждому 
книжно-иллюстративные вы став­
ки, читают тематические обзоры.

При ЦГБ созданы для читате­
лей всей системы народный уни­
верситет культуры, университет 
военно-патриотического воспита­
ния, школа юного юриста.

Университет военно-патриоти­
ческого воспитания для нас новая 
форма работы с молодежью д о ­
призывного возраста, позволяю­
щая систематически и последова­
тельно готовить юношей к про­
хождению службы в рядах Совет­
ской Армии. Слушатели е г о — 
учащиеся 9—10-х классов средних 
школ. В программе университе­
та — лекции и практические за н я ­
тия. Вот несколько тем, которые 
в нем изучаются: «В. И. Ленин о 
защите социалистического Отече­
ства», «История создания и у к ­
репления Красной Армии», «Ор­
ганизационная структура Совет­
ских Вооруженных Сил», «Закон 
о всеобщей воинской обязанно­
сти». Программу 1976 года допол­
нили темами, связанными с реше­
ниями XXV съезда КПСС и неко­
торыми другими.

Усилили в этом году и п рак­
тические занятия, они теперь 
проходят на Кузнецком м етал­
лургическом комбинате, на воен­
ной кафедре Сибирского метал­
лургического института. К к а ж ­
дой лекции оформляем книжные 
выставки, готовим обзоры, 
беседы.

Народный университет куль­
туры имеет литературный и му­
зыкальный факультеты, кино­
факультет. Занятия в нем прово­
дятся преподавателями педин­
ститута и музыкального училища, 
артистами филармонии и д р а м а ­
тического театра, в них принима­
ют участие местные поэты и пи­
сатели, участники художествен­
ной самодеятельности и т. д.

Подготовка вечера или устно­
го журнала требует затраты 
большого количества времени, н а ­
пряжения сил. Проведение его 
только в стенах библиотеки под­
час не окупает всех затрат. По­
этому мы стали практиковать по­
вторение массовых мероприятий в 
трудовых коллективах. Так, фи­
лиал № 4 подготовил и провел 
на предприятиях города вечер 
«Восславим женщину Страны Со­
ветов», филиал № 8 — диспут 
«Мать на жизненном пути чело­
века»; такж е поступают и другие 
библиотеки-филиалы. Подобный 
подход к организации массовой 
работы расширяет сферу влия­
ния библиотек, способствует а к ­
тивному продвижению книги, 
привлечению новых читателей.

В комплексе форм и методов 
Пропаганды особенно эффектив­
ны, на наш взгляд, открытые те­
матические просмотры литерату­
ры. Приведу один пример. Откры­
тый просмотр литературы по 
искусству «Познай мир прекрас­
ного» длился в течение трех не­
дель. О нем мы известили жите­
лей города через газету «Куз­
нецкий рабочий», были вывеше­
ны объявления во всех филиа­
лах.

В результате его посетили 
около 1800 человек, выдана 
4421 книга.

Серьезное внимание обращено 
и на повышение роли ЦС как 
информационного центра. К услу­
гам читателей — 40 каталогов и 
50 картотек, центральный каталог 
на весь фонд системы. Ежемесяч­
но издается информационный 
бюллетень на вновь поступившую 
литературу. Имеется сводная 
картотека периодических изда­
ний, получаемых библиотеками 
всех ведомств. До создания 
ЦС никогда не уделялось столь­
ко внимания групповой и инди­
видуальной информации читате­
лей, да и возможностей для это­
го не было.

Теперь и отделы обслуж ива­
ния ЦГБ, и филиалы активно 
вторгаются в производственную 
жизнь читателей, регулярно и 
планомерно направляют им ин­
формацию. Только в 1975 году 
индивидуальную информацию по­
лучили 260 абонентов, группо­
в у ю — 46 предприятий и учреж­
дений по 270 темам. 22 пред­
приятия, не имеющие библиотек, 
регулярно получают списки тех­
нической и экономической литера­
туры в помощь производству. Си­
стематически стали проводиться 
дни информации (в течение года 
их организовано 12), дни специа­
листа (10), тематические про­
смотры технической книги (32).

Стимулирует работу библио­
тек и ежегодное социалистиче­
ское соревнование. После объеди­
нения библиотек в единую систе­
му мы выработали новые условия 
социалистического соревнования 
в коллективе, которые утвердили 
на заседании местного комитета. 
Определили соревнующиеся меж­
ду собой филиалы и отделы. В со­
ревновании участвуют не только 
библиотечные работники, но и 
весь обслуживающий персонал. 
Итоги подводятся ежеквартально 
и предаются гласности через 
стенную печать. По результатам 
работы определяются победители, 
которые награждаются переходя­
щими вымпелами «Лучший фи­
лиал» и «Лучший отдел».

Всесторонне проанализиро­
вать деятельность структурных 
подразделений ЦС и отдельных 
сотрудников помогают разрабо­
танные нами критерии оценки 
При подведении итогов, естест­
венно, опираемся на выполнение 
контрольных показателей —
рост числа читателей, книговыда- 
чи, повышение обращаемости и 
читаемости, выполнение годо­
вых показателей. При анализе 
учитываем также, какие изме­
нения произошли в использова­
нии отраслевых разделов фонда, 
прибегают ли библиотеки и н а ­
сколько интенсивно к МБА и 
внутрисистемному книгообмену 
для удовлетворения запросов. 
Обращаем внимание на то, как 
развивается справочный аппарат 
библиотек, каков его научный 
уровень, какие применяются 
методы информации и какова их 
действенность.

Рассматривая вопросы орга­
низации пропаганды литературы, 
учитываем, как библиотеки- 
филиалы и отделы координируют 
свою деятельность с партийными 
и комсомольскими организация­
ми микрорайона, с учреждения­
ми культуры и т. д.

Оценивается и эффективность 
методических мероприятий, про­
водимых филиалом (кстати, они 
не входят в производственный 
план, а предусматриваются 
встречным только по соцобяза­
тельствам), как осуществляется 
шефская помощь над сельскими 
библиотеками. Чтобы местный ко­
митет приступил к анализу и 
оценке работы структурного под­
разделения, необходимо одно не­
пременное условие — в течение 
года не должно быть допущено 
ни одного нарушения правил вну­
треннего трудового распорядка. 
Для всех сотрудников также 
имеется обязательное условие — 
участие в общественной жизни 
библиотеки.

В конце года по итогам выпол-
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I нения годовых соцобязательств 
и предварительным покварталь­

ны м  результатам определяются 
победители в соцсоревновании 
Филиал, занявший первое место, 
представляется на получение з в а ­
ния «Библиотека-филиал отлич­
ной работы». Лучшие работники 
устанавливаются по итогам вы­
полнения личных обязательств, и 
их имена заносятся в «Книгу по­
чета» библиотеки, они н агр аж д а­
ются Почетными грамотами об­
ластного управления и город­
ского отдела культуры. Мы счи­
таем, что моральные стимулы 
имеют большое воспитательное 
значение.

Вот уже в течение ряда лет 
первое место в социалистиче­
ском соревновании занимает биб­
лиотека-филиал № 6, она н агр аж ­
дена вымпелом. Заведующая фи­
лиалом И раида Леонидовна Ки- 
лина занесена в «Книгу почета», 
а старший библиотекарь Галина 
Петровна Старикова награждена 
значком «Ударник пятилетки». 
В «Книгу почета» занесена и 
Тамара Федоровна Федорова, з а ­
ведующая методическим отделом, 
занявшим первое место в сорев­
новании 1974 года. В «Книге по­
чета» помещается фото сотрудни­
ка и сообщается, за что он з а ­
несен в книгу. Это, образно 
говоря, ж ивая история библио­
теки.

Для технического персонала 
разработаны особые условия. 
Основное в них — образцовая чи­
стота на закрепленной террито­
рии, выполнение правил внутрен­
него распорядка и т. д. Победи­
телям присуждается вымпел «За 
образцовую чистоту»

Активно участвуют в органи 
зации соревнования и контроле 
за его ходом комсомольцы. Е ж е­
месячно выпускается листок 
«Комсомольского прожектора», 
рассказывающий обо всем инте­
ресном, что происходит в коллек­
тиве системы, сигнализирующий 
о недостатках.

Гласность соревнования — 
один из важнейших факторов 
воспитания коллектива. Поэтому 
итоги работы — квартальные, го­
довые — обязательно становятся 
достоянием всех сотрудников. Их 
мы обсуждаем на общих собрани­
ях коллектива, о них информиру­
ют специальные стенды.

На XXV съезде КПСС отмеча­
лось, что соревнование оказы ва­
ет глубокое воздействие на хозяй­
ственную практику, общественно- 
политическую жизнь страны, на 
нравственную атмосферу. Кол­
лектив нашей системы принял на 
1976 год новые повышенные обя­
зательства. В их основе — органи­
зация целенаправленной пропа-

Центральный каталог содержит 
информацию о всей имеющейся 
в ЦС литературе.
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ганды среди читателей централи 
зованной системы, на предприя­
тиях, в учреждениях, клубах 
и красных уголках материалов 
XXV съезда КПСС, выступле 
ний Генерального секретаря 
ЦК КПСС товарища Л. И. Б р еж ­
нева, руководителей партии и 
Советского правительства.

Библиотекари поставили з а ­
дачу постоянно совершенство­
вать работу по разъяснению ру­
ководящей и направляющей ро­
ли Коммунистической партии Со­
ветского Союза, ее многогран­
ной организаторской и полити­
ческой деятельности по мобили­
зации советского народа на 
успешное решение задач хозяйст­
венного и культурного строи­
тельства, преодоления различий 
между физическим и умственным 
трудом, возрастания производст­
венной и общественной активно­
сти советских людей, упрочения 
идейно-политического единства 
общества и укрепления содруж е­
ства народов нашей многонацио­
нальной Родины, сотрудничества 
с братскими социалистическими 
странами.

Исходя из задач, намеченных 
ЦК КПСС в постановлении по

библиотечному делу (1974 год), 
коллектив ЦС взял обязательство 
обратить особое внимание на 
пропаганду, на широкое внедре­
ние дней информации и выезд­
ных выставок-просмотров.

Важная и сложная задача — 
выполнение основных контроль­
ных показателей к 25 декабря 
1976 года: обслужить 59,5 ты­
сячи читателей и выдать им 
1 миллион 400 тысяч книг.

В социалистических обяза ­
тельствах обращено внимание на 
повышение интенсивности ис­
пользования отраслевых разде­
лов книжного фонда — пред­
усмотрено повысить выдачу об­
щественно-политической литера­
туры до 22,5 процента, естест­
веннонаучной — до 9 процентов, 
производственно-технической до 
Г2. довести обращаемость фонда 
до 2,2 раза, читаемость — до 
24 книг.

Предусмотрено улучшение 
дифференцированного руко­
водства чтением в отделах и 
филиалах путем целенаправлен­
ного, систематического изучения 
интересов читателей, активного 
использования рекомендательной 
библиографии.

Отдавая себе отчет в том, что 
выполнить взятые социалистиче­
ские обязательства на высоком 
идейном и профессиональном 
уровне можно лишь при условии, 
если каждый станет повышать 
квалификацию, мы предусмотре­
ли для сотрудников девять прак­
тикумов, семинаров и научно- 
практцческих конференций, про­
изводственную учебу в школах 
передового опыта, а для не имею­
щих специального образования — 
обязательное продолжение заоч 
ного обучения в вузах и тех 
никумах.

Коллектив ЦС обязуется т а к ­
же оказывать методическую по­
мощь библиотекам Новокузнец­
кого сельского района, дополни­
тельно взять шефство над тремя 
сельскими библиотеками.

Руководствуясь решениями 
XXV съезда КПСС, коллектив ЦС 
приложит все силы и знания, что­
бы успешно выполнить план на 
1976 год.
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