
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к трудовому договору №59 от 19.01.2015 г. с руководителем муниципального учреждения

Новокузнецк "18" января 2016 г.
(город, населенный пункт)

Управление культуры администрации города Новокузнецка, именуемый в дальнейшем 
работодателем, в лице начальника Глебовой Татьяны Николаевны действующего на основании 
Положения об Управлении культуры, с одной стороны, и Белова Алексея Сергеевича, 
именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный на должность директора 
муниципального бюджетного учреждения «МИБС г. Новокузнецка», именуемого в дальнейшем 
учреждением, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящее дополнительное 
соглашение о нижеследующем.

1. Продлить трудовые отношения с директором МБУ «МИБС г. Новокузнецка» на 
1 год, пункт 2 Трудового договора №59 от 19.01.2015 г. изложить в следующей редакции:

Датой окончания трудового договора считать 18.01.2017 г.
2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 19.01.2016 г. и является 

неотъемлемой частью Трудового договора 59 от 19.01.2015 г.
3. Другие условия Трудового договора 59 от 19.01.2015 г., незатронутые данным 

соглашением, остаются неизменными.
4. Настоящее дополнительное соглашение согласовано и подписано сторонами в двух 

экземплярах по одному для каждой из сторон.
5. Стороны:
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Руководитель получил один экземпляр 
настоящего дополнительного соглашения к трудовому договору

(дата и подпись руководителя)


