
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОКУЗНЕЦКА 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от 29 апреля 2003 г. N 695 

 
ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ГОРОДСКОГО КОНКУРСА БИБЛИОТЕКАРЕЙ ИМЕНИ 

ЗАСЛУЖЕННОГО РАБОТНИКА КУЛЬТУРЫ РСФСР СВИРЯЕВОЙ З.И. 

 

В целях поддержки и развития библиотечного дела в г. Новокузнецке, повышения 
профессионализма библиотекарей, активизации работы библиотек города в области 
библиографии, а также отдавая дань памяти и уважения Заслуженному работнику культуры 
РСФСР Свиряевой Зинаиде Ивановне: 

1. Учредить городской конкурс библиотекарей имени Заслуженного работника культуры 
РСФСР Свиряевой З.И. 

2. Утвердить Положение о городском конкурсе библиотекарей имени Заслуженного 
работника культуры РСФСР Свиряевой З.И. (приложение N 1). 

3. Финансовому управлению г. Новокузнецку (Смертина Д.Н.) выплату денежных премий в 
соответствии с Положением производить за счет средств резервного фонда городского бюджета 
на очередной финансовый год. 

4. Отделу по работе со средствами массовой информации (Алегина Н.А.) опубликовать 
настоящее распоряжение в средствах массовой информации. 

5. Контроль над исполнением настоящего распоряжения возложить на управление культуры 
Администрации города (Маслов М.М.). 
 

Глава 
города Новокузнецка 

С.Д.МАРТИН 
 

 

 

 

 

Приложение N 1 
к распоряжению Главы 

города Новокузнецка 
от 29.04.2003 N 695 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ГОРОДСКОМ КОНКУРСЕ БИБЛИОТЕКАРЕЙ ИМЕНИ 

ЗАСЛУЖЕННОГО РАБОТНИКА КУЛЬТУРЫ РСФСР СВИРЯЕВОЙ З.И. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Городской конкурс библиотекарей имени Заслуженного работника культуры РСФСР 
Свиряевой З.И. (далее - конкурс) учреждается в целях поддержки и развития библиотечного дела 
в Новокузнецке. 

1.2. Организаторами конкурса являются Управление культуры Администрации города и 
Муниципальное учреждение Центральная городская библиотека им. Н.В. Гоголя. 

1.3. Любые организации и граждане, поддерживающие цели и задачи конкурса, могут 
принять участие в его финансировании, оказать помощь в подготовке и проведении конкурса. 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 
 

2.1. Целями и задачами конкурса являются: 
- активизация работы библиотек в области библиографии; 
- поддержка и стимулирование инновационной деятельности; 
- содействие внедрению новых библиотечных информационных услуг и продукции, способов 

их использования; 
- повышение престижа библиотечной профессии в обществе; 
- расширение диапазона профессионального общения библиотекарей города; 
- выявление талантливых и творческих специалистов библиотечного дела; 
- изучение и распространение лучшего опыта работы библиотекарей города в области 

библиографии. 
 



3. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА 
 

3.1. Конкурс проводится один раз в два года с января по октябрь в три этапа: 
1 этап - предоставление конкурсных материалов с января по июнь. Материалы, поступившие 

после 30 июня, к рассмотрению не принимаются. 
2 этап - изучение и оценка конкурсных материалов, подведение итогов конкурса с июля по 

сентябрь. 
3 этап (заключительный) - представление проектов конкурсантами. Награждение 

победителей и участников конкурса проводится 25 октября в день рождения Свиряевой З.И. 
3.2. Конкурс проводится по двум номинациям: 
- лучшая работа по библиографии; 
- лучшая работа по краеведческой библиографии. 
3.3. Для организации подготовки и проведения конкурса, а также подведения его итогов 

создается Организационный комитет конкурса (далее - Оргкомитет), состав которого утверждается 
приказом начальника Управления культуры. Оргкомитет выполняет функции жюри конкурса, он 
анализирует, изучает и оценивает представленные конкурсные материалы, определяет лучшие и 
организует награждение победителей конкурса. 

3.4. В конкурсе могут принять участие библиотечные работники всех библиотек города, 
независимо от порядка их учреждений и форм собственности. Количество участников конкурса, их 
возраст и стаж работы не ограничиваются. 

3.5. Библиотекари, желающие принять участие в конкурсе, направляют свои конкурсные 
материалы в Оргкомитет по адресу: 654000, г. Новокузнецк, ул. Спартака, 11; тел. 74-54-11; факс 
74-14-19; E-mail: cgb@rdts.ru. 

3.6. Конкурсные материалы могут быть представлены в виде: 
- библиографических указателей; 
- справочных изданий; 
- продуктов аналитико - синтетической переработки информации (дайджесты, реферативные 

обзоры, библиографические картотеки и т.д.); 
- методических и консультативных материалов по формированию информационной 

культуры; 
- отдельных мероприятий библиографической направленности. 
К рассмотрению Оргкомитетом принимаются материалы двух последних лет 

библиографической деятельности участника конкурса. 
3.7. Материалы, представляемые на конкурсе, должны отвечать следующим требованиям: 
- соответствие теме конкурса; 
- высокий уровень профессионального мастерства, компетентность; 
- индивидуальный творческий стиль; 
- нестандартность, преодоление стереотипов в работе, внедрение новых неординарных 

форм и методов работы; 
- разработка и внедрение авторских решений в практическую деятельность; 
- материалы должны быть представлены в машинописном виде. Объем материалов не 

ограничивается; 
- на титульном листе указывается: 
ФИО (полностью) автора, год рождения, место работы, должность, стаж, контактный 

телефон, а также ФИО руководителя библиотеки, контактный телефон. 
3.8. По итогам конкурса в каждой из двух номинаций учреждаются по одному первому месту. 

Победители награждаются денежными премиями в размере: 
1 место в номинации "Лучшая работа по библиографии" - 5 тысяч рублей. 
1 место в номинации "Лучшая работа по краеведческой библиографии" - 5 тысяч рублей. 

 

Руководитель аппарата 
В.А.ТРЕГУБОВ 

 

 

 


